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L' anno 2021, Hgiormmo 29  del mese di novembre 2021 alle ore 5,00, nell'Ufficio di Prestdenza
defl'Istituto di Istruzione Superiore "Crofto Caurga” di Chiavenna (S0), & sottoscritto il presente
accordo, finalizzato atla stipula del Conftratto Collettive Integrativa di Istituto, dalla delegazione di
parte pubblica, nella persona del Dirigente scolastico Prof. Minnal Massimo & dai componenti della
RSU, Proff, Cosima Parisi (CISL) e Paclo Spaziale (CISL).

La preseante ipotesi sara inviata ai Revison dei Conti, corredata deila Relazione tecnico-finanziaria
e della Relazione Hlustrativa del Dirgente Scolastico, per || previste parers; Minformativa
sindacale” viene Inviata alke sole rappresentanze sindacali.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1— Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. | presente contratto si appiica a tutto i personale docente, ed ATA dellstituzione scolastica
“Crotio Caurga” dl Chiavenna (S0).

2. Gli effetti sono applicati al'anno scolastico 2021/2022.

3. |l presente confrafto resta in vigore, in quanto prorogate automaticamente e limitatamente afie
clausole effettivaments applicakili, fino alia stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratlo & modificabile in qualungue momento a seguite di accordo tra le parti.

5. |l presente contratto ha obbligo di affissione allAlbo Sindacake sia in fase di stesura preventiva,
sia in fase di stesura consuntiva,

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. In caso di controversia sullinterpretazione &/o sullapplicaziona del presente Contratto
Integrative d'istitto, fa parte interessata inoltra richiesta in forma scritta ali'aftra parte,

contenente la descrizione sintetica della controversia.

2. Le parti si incontrano antro | quindici giomi successiv alla richiesta, di cui ai comma 1, per
definire consensuaimente Nnterpratazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludare entro venti glomi,

3. MNel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizic della vigenza
contrattuaie.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACAL/

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
Per questo articolo si Aimanda a quanto stabilite nedl’art. 4 del CCNL 2016-2018

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto prévisto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RS designa
al suo internc il rappresentante dei lavoralon per la sicurezza e ne comunica il nominativa: al
Dirigente. Clualora sia necessario, 1| rappresentante pud essere designato anche allinterno del
restanta parsonale in servizio; i rappresentanta rimane in carca fing a diversa comunicazions
della RSU medesima,

2. Entro quindici giorni dallintzio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigante le modalita di
esarcizio delle prerogative @ delle liberta sindacali di cui € titolara.

3. Il Dingenta indice e riunionl per lo svelgimento della contraltazione o delfinformazions
convocando | componenti defla parte sindacale, di norma, con almens cingue giorni di anticipo e
fornendo alla RSU tulta la documentazione utile alla contrattazione o informazione.

4  L'indizione di ogni rivnione deve essere effettuata in forma scntta, deve indicare le materie su
cui verte lincontro, nonche il lwogo & l'ora dello stesso




Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contratiazione integrativa diistituto le materne previste dallarticoln 7 e
dal’articole 22, comma 4, lettera ©) del CCNL 2016/2018.

2. Non sono comungue oggello di contratiazione integrativa le matene esciuse per norma
impearativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per l'organizzazicone degli uffici @ le misura
inegrenfi alla gestione dei rapportl di laverg, & ¢omungue fulte guelle azcrivibili all'esercizio dei
poteri dingenziali. Le clausocle eventualmenta in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili & sono sostiuita di diritto ai sensi degli articoli 1338 e 1419, secondo comma, del
Codice Civite.

3. La contrattazions colleftva integrativa d'istituto si svoige sulle materie previste dalle norme
contrattuali di fivello superiore, purché compatibili con e vigentl norme legisiative impearative,

4. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impagni di spesa superiorni
ai fondi a disposizione dell'istituzions scolastica, Le previsioni confrattuali discordanti non sono
efficaci @ danno luoge all'applicaziona della clausola di salvaguardia di cul all'aficolo 48, comma 3
del d.igs. 165/2001.

5. Costituiscono oggetfo del prasente contratto e matere previste dall'art, 22 comma 4 lettera C
del vigente CCNL

Art. 6 — Informazione
Per questo articola =i imanda a gueanto astabitito nell’art. 5 del CCONL 20716-2018

Art. 7 = Confronto
Per quesio articolo si rimanda a quanto stabilito nell'art.6 del COML 2016-2018.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00 85, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell'edificio deli'lstituto & sono responsabili dei documenti in essa affissi, che devono essere
preventivamente firmati dalla RSU medesima, ai finl dell'assunzions dells responsabiiita legale.

2. Alla R5U e ai rappresentanti delle CO.55. rappresentative & consentito, previa richiesta al DS,
Fuso di tuth gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro - Servizi minimi in caso di sciopero

1 Lo svolgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCNL di
comparto, cui i rinvia integralmente.

2 La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggettl sindacall (RSU & OOS5S
rappresentative) deve essara inoltrata al Dingenta con almeano sal giorni di anticipo.

3. Mella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, fa data, I'ora di inizio e di fina,
I'eventuale Iintervento di persone esteme alla scuola. Mellindividuazione dell'orano di inizio
dell'assemblea, la RSU e le 00.85, rappresentative baderanno di far coincidere il precitato
inizio in commispondenza della prima ora di lezione, al fine di permeltere a questo Istituto di
realizzare il “Servizio di ristorazione” a favore di tutti gli alunni delle Scuocle Superior di
Chiavenna

4 Lindizione dell'assemblea viene comunicaia dal DS al personale tramite circolare; 'adesione
da parte del personale docente va espressa con almeno tre giomi di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni e procedere agll eventuall adattameant
dell'orarie delle lezioni, cosl come espressamente previsio dall'att. 8 del CCNL. La mancata
comunicazione della propria adesione implica impossibilita a partecipare & 'obbligo di
rispettars Il normale orario di lavoro,

5. Il personafe che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza pravista nella
classe o nel settore di competanza.

6 Clualora l'assemblea nguardi anche || personale ATA, va in ognl caso assicurata Ia
sorveglianza deliingresso e 1 funzionamento del centraline telefonico, per cul n. 1 unita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivila. La scelta dal personata cha deve assicurare | servizl minimi essenziali viens effettuata

4 -

Y
£



dal Direttora dei senizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita daegii
interessatli e, se non sufficiente, del criterio della rofazione secondo Pordine alfabetico.

7. Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili & | servizi minimi In
caso d sciopero, si attiene alle indicazioni previsie dall'art. 1 dell'Accordo Integrative Nazionale
siglato in data 2 dicembra 2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN e dalla L. 145 del 12
Giugno 1990 modificata e integrata dalla L. 83 del 11 aprile 2020

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.. Spettano alla RSL permessi sindacali retributi in misura pan a 25 minuti & 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato, All'inizio dell'anno scolastico,
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSL, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3, Spettano inoltre alla RSL parmessi sindacali non retribuiti, pariad un massimo di otto giorni
l'anno, per parecipare a frafiative sindacall o convegnl & congressi di nalura sindacale. La
comunicaziona per la fruizione del dintto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazicne
sindacale al Dirigante.

Art. 11 - Referendum

1. Prima delia stipula del Contratlo Integratvo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendanti della istituziona scolastica,

2. Le modalth per l'effeltuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
avolgimento del servizio, sono definite dalla REU in orario extrascolastico. Il Dirigente assicura i
necessant supporio materiale ed organizzativo

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 12 — Collaborazioni plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi deila coliaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano
dichizrati disponibili = secendo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL
2. | refativi compensi sono a carico del competente capitolo di spesa,

Art. 13 - Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e
coliaborazioni plurime del personale ATA
1. In caso di necessitd a di esigenze imprevisie & non programmabili, il Dingente pud dispome
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d'obbligo. sentita i
DSGA
2. Mellindividuazione dell'unita di personale || Dirigente Sere conto, in ordine di priorita, dei
seguenti cnteri:

a, specifica professionalita

b. disponibilitd espressa dal personals

c. graduatoria interna

3. Il Dirigente pud  disporre, inoltre, l'effeliuazione di prestazioni aggluntive, costituenti
infensificazione della normale atiivita lavorainva, in caso di assenza di ena o pil unitd di personale
o per lo svolgimento di attivita parficolarmente impegnative & compiesse.

4, Le prestazioni aggiuntive devono essere aggetto di formale incarico.,

5. Per particolar attivita il Dirigente - sentito i DSGA - pud assegnare incanchi a personala ATA
di altra istituzione scolastica, avwalendosi dellistiiute delle collaboraziond plurime. Le prestazion
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengona remunerate atingendo
al competente capitolo di spesa.
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse
1. Le risorse disponibili per Fattribuzione del salario accessorio sono costiluite da:

stanziament] previsti per attivazione delle funzionl strumentall alfofferta formatva
sfanziamenti previstl per "attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,
stanziamenti def Fondo dell'lstituzions scolastiva annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fonde non ulilizzali in precedenza

altre risorse provenianti dall'Amministrazione e da aitri Enli, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale delia istituzione scolastica, a seguito di accord|, convenzioni od altro
f eventual contribuli dei genitori

2. Il {olale delle risorze finanziarie disponibill per ii prezente contratio & stato coal quantificato dal
DSGA:

o e

= Fondo dell'istituziona scolastica lordo dipendenta € 44 B77 1
= Economie FIS docenti as, 2020021 lordo dipendents € 212589
« Economie FIS ATA lorde dipendente e 1.02680
= Funzionl strumentali al POF lorde dipendante € 309775
» |ncarnchi specifici del personale ATA londo dipendenta £ 2057 48
« Ore eccadant lordo dipendenta € 265274
s Economie ore eccedenti lorde dipendents € 2 784,08
= Attivita complementarn di EF, lordo dipendente £ 1.856,70
« Economie sltivila complementar EF, lordo dipendente € 43,30
= Aree a rischio lordo dipendente £ 903, 27

TOTALE A DISPOSIZIONE lordo dipendente € 62.320.80

L'impoerto FIS docenti a.s. 2020021 di € 2.125.69 deriva da economie relative a ore
eccedenti paria € 576,20 e attivith complementari di EF. pari a € 1.5494% per i guali ¢
stata richicsta opportuna variazione di imputazione del piano gestionale.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 15 = Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsionl di legge, le nsorse del FIS devono essere finalizzate &
retribuire funzioni ed attivitd che incrementine fa produttivita e leflicienza dellistituzione scolastica,
riconoscando limpegno individuale & i risultati conseguiti.

Coloro |2 cui assenze (con esclusione di ricovero ospedaliero, ricovero in day hospital fene ed
interruzions dell’altivita didattica come prevista da calendario scolastico reglonale o da quello
d'lstituto,congedo per maternita compresa linterdizione anficipata dal [lavoro, congedo per
paternitd, permessi per lutto, per citazions & testimoniare e per l'espletamento defle funziond di
giudice popolare, nonche le assenze previste dall'art. 4, comma 1, defla L.n 53 del 08/03/2000
e per i soli dipendenti portatori di handicap grave, | permessi di cui all'art.33, comma 3 deila
L.n.104) ) dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 risulting

=gg 25 lavorativi avranno una decurtazione del 10%

= gg 35 lavorativi avranno una decurtazione del 20%

> gg 45 lavorativi avranno una decurtazione del 30%

= gg 55 lavarativi perderanno [intera incentivazione e lincarico

Art. 16 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. L& risorse del fonde dellistituzione scolastica cormisponde a eurg 44.877,91. Escludendo euro
4.500,00 per I'indennita di direzione Dsga e euro 5.500,00 per i Colisboralosi del Ds, detraiti
lequivalenta 17% per | corsi di recupers 7.629,24 (di cul € 4 500,00 equivalentl a2 80 ore, par

<
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i corsi di recupero, @ 1 restanti 3.129.24 suddivisi in € 2472, 74 da aggiungere alla guota FIS
dei docenti e € 656,50 da aggiungere &lla quota FIS del personale ATA} sono suddivisi
eura 27.248,67 ( pit economie risultanti nell' a.s, 2020/21 paria € 4.353,05 per docenti
e € 1.026,90 per personale ATA) per un totale complessivo di € 33.228,62 fra le
componenti professionali presenti  nell'istituzione scolashica, sulla base delle esigenze
organizzative & didattiche che dervano dalle attivita curricolarl ed extracurricolan previste dal
FPOF, nonché dal Piang annuaie delle atiivitd del personale docente, dal Fiano annuale di
attivita del parsonaie ATA.

A tal fine be risorse song cosi ripartite
a) per le atfivith del personale docente  lordo dipendente € 20.438,50

economie a.s. 202072021 lorda_dipendents £ 212569
TOTALE € 2256219
b) per fe attivita del personaie ATA lordo dipendents € 681217
economie a5, 2020/21 lordo dipendenta € 102680
TOTALE € T.B38.07

Ad a) occorre aggiungers |
- €4.500,00 per corsi di recuparo
- €2472 74 guale somma stanziata per corsi di recupero
- €5.43580 (di cul €2784,06 economie) per ore eccadenti per supplenze
- €3.097.75 per Funzieni Strumentali
- €1.900,00(di cul € 43,30 economiz) per attivita complementari di Educazione Fisica
- € 80327 per Progetti relativi aree a rischio
per un totale da distribuire di Euro 40.872,75

A b) occome aggiungers:
- & 656,50 quale residuo da fondo per corsi di recuper;
- & 2952 48 perincarichi specifici
- €1.026,90 per economie a.s. 2020421

Per un totale da distribuire di Eure 11.448,05

1. Eventuall somme, impegnate ma non ufilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Art. 17 = Merito docenti ed ATA

Le risorse complessive assegnate per |a valorzzazione del merito al parsonale per la s
2021122 ammaontano ad € 11.612.64 (di cui economie €0,72) & sono suddivise per € B.634 48
alla valorizzazione dei docenti & per € 2.878,16 per la valorizzazione del personale ATA,

Per guanto concerne il merite docenti, sl fissain 12 1 numero massimo di docenti premiabili.
La graduatoria & stabilita dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri definiti dal Comitate di
Valutaziona.

Il metodo per accertare importo da cornspondera a colora che sone inserili positivamente in
graduatoria & quefio di stabilire il Valore ineuro di 1 Punto e moftipicare || punteggio
conseguito per tale valore.

Per quanto conceme il merto per il personale ATA sifissa in 7 unitd |

Art. 18 — Percorsi per competenze trasversali per l'orientamento (ex
Alternanza Scuola-lavoro)
e nsomse compiessive per il Progettn "Percorso per competenze trasversall per

l'orientamento” per Ia.s. 2027172022 ammontano a Eure 13.243.28 (lordo  dipendante) (tabelia
previsicne spese PCTO allegata)

Art. 19— Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui allarticole 16, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di - cud all'art, 88 del CCNL & del Plano Annuale, il fondo d'lslituto destinato al personale
docente & npartito tra le aree di attivita specificate nella tabella allegata slla presente.

T

A M

oK



Art. 20 Conferimento egli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gh incarichi relativi alle  svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salarie accassorio,

2. Nellalto di conferimanto dallincarica sono indicati, oltre ai compiti e agh obiettivi asseagnati,
anche il compenso speltante e i femini di pagamento.

3. La liguidazione dei compensi, nel rispetto delle norme e delle tempistiche vigenti, sara
successiva alla verfica da parte del DS delleffeltiva svolgimento dei compiti assegnati & alia
vaiutazions del risultati consaguiti.

4. Gli emolumenti previsti nella tabella allegata sono da ritenersi emolumenti massimall. Sara
cura del Dirigente Scolastico, sentita la RSU, infervenire sulle voci per e quali non & stata
completamente realizzata Pattivita cornspondente, ndeterminando il corretto companso.

Art. 21 Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

Per |la realizzaziona della finalita istifluzionali della scuala in regime di autonomia & in conformita a
quanto previsto dall'arl. 33 del CCNL del 2007 & dallarl.2 dellAccordo Nazionale concernante |a
ripartizione delle risorse di cui agli art. 33, 62 e B7 del CCMNL 2006/09, il Collegio dei Docenti ha
individuato per Il corrente anno scolastico le solto indicate funzion! strumentali alle quall s
stabilisce di assegnare | sotto riportali compensi forfeltari al lordo degli oneri a carico
delfamminisirazione.

TOTALE LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI DIPENDENTE |
1 | Funzicne strumentale supporto INCLUSIONE € 1.032,58
2 | Funzione strumentale supporto STUDENTI | € 1.032,58
Funzione strumentale € 1.032,59
ORIENTAMENTO

Eventuall economie derivanti dalla mancata attivazione di funzioni strumentall verranno utilizzate
nall'anno scolastico successivg con le stessa finalitd.

Art. 22 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitg aggiuntive, svolte nelfambito dell'oranio d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestaziona, sono liguidate ricorrendo al PMOF

2 Le sole prestazioni del perzonale ATA rese in aggionta alfl'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al PMOF possono essers remunerate con recuper compensativi, compatiblimente con
le esigenze di servizio.
Il PMOF destinato al personale ATA & ripartito fra le aree di attivita specificate nella tabella
allegata al presente.

Art. 23 - Incarichi specifici

1. Sentito il DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura deagli incarichi specifici di cui all‘art.
47, comma 1, fettera b) dal CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Z. Il dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive
tenendo conto, nell'ordine; dei seguenti criter:
2. Competenze refative alle singole altvita e comprovala professionalita specifica;
b. Disponibilita individuale;
c. Anzianita di servizio nel ruolo 2 nella scuola
Per || corrente anno scolastico sl stabllisce di assegnare | solta riportati compensi forfetar al lorda
daegli oneri a carico dell'amministrazione:

TOTALE LORDO

INCARICHI RETRIBUITI DIPENDENTE

T e

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35% |Euro  1.033,37

ASSSITENTI TECNICH 35% |Euro 1.033.37
COLLABORATORI SCOLASTICI 30% |Euro 88574 AT
4’1‘% /1/\&;'

TOTALE |Euro  2.952.48
B




TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

T.

Melia scuola viene designato nell'ambiio defla R5LU, o, su indicazione della RSU stassa, tra il
perscnale dell'lstituto che sia disponibile & possieda e necessane competenze, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS),

Il rappresantante del lavoratorn per la sicurezza ha dirtto di accesso al luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al dingente scolastico le visite
cha intende effeltuare negli ambienti i lavero; tall visite possono svolgersi congluntaments con
il responsabile del sarvizio di prevanzione e protezione o del suo sostituto.

La consultazions del rappresentante ded lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente
scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgers in modo tempestivo; in occasions della
consuftazione il rappresantante dei lavori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che possono anche essere formalizzate per iscritto; inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile & degll addetti del
sarvizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmaziona, sulla
realizzazione e sulla verifica della prevenzione nefla scuola; & altresl consuliato in merifo
allorganizzazione della formazione di cul al D.Lgs 81/08.

Il rappresentante dei lavorator per la sicurezza ha dinitte dl rcevere ke informazionl e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quele
inerenti alle sostanze e al preparatl pericodosi, alle macchine, agll impiant, allorganizzazions
del favorc e agli ambienti di lavoro, la cerificazione relativa allidoneitd degli edifici, agh
infortuni & alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza.

Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza & tenuto a fare delie informaziond & della

.documentazions un uso sirettamente connesso alla sua funzione nel totale rispetto della legge

sulla privacy

Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dallart. 19,
comma 1. lett. g) del D.Lgs 626584, che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore;
| contenull defla formazione sono quell previsti dal D.Lgs 626/94, pal 81/08, & dal DI
lavorofsanita del DM11/57, con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione  di
particolar esigenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud sublre pregiudizio alcuno a causa
dallo svolgimento della attivita & net suol confronti si applicano le tutele previste dalla legge per
le rappresentanze sindacall,

Il RLS gode dei dirtfi sindacali e della facolia di usufruire del permessi retribuiti, seconda
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle nomme successiva, alle quali si nmanda.

Art. 25 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi e
Medico competente

Il Dirigenie Scolastivo, pravia consultazione con | Rappresentante dei Lavaraton per la Sicurezza
(RLS) & in seguite a regolare gara di appalto, ha designato || Responsabile per (| Servizio di
Prevenzione e Protezione {(RSPP) nslla persona del Sig. Danilc Leone della ECOLARIO SEL in
possasso di attitudinl & capacita adeguata,

L'RSPP individuato fentra nella categoria prevista di personale esterno che svolge prestazioni
professionali in materia di sicurezza e con il quale & stato sottoscritto apposito contratto 2 stipulata
converzione untamente ad altre istituzioni scolastiche delia provincia

Come medico competente & in sequilo a regelare gara di appalto, & siata individuato | Dott. Vilia

Lucianao.




Art. 26 - Le figure sensibili

1. Sono individuate & cura del Dirigente Scolastico |8 ssguenti figure previste dal D. Lvo
09/04/2008 n. 81 (ex 626).
«  Addetto al primo soccorso
«  Addetto al primo intervento antincendio
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositarmenta formatae con fondi a carico della scuola altraverso specifico corso con
rilascio di attestato valido ai fini del D, 81708
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza
di cul al D. B1/08

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso in cui si verifiching le condizioni di cui all'art, 48, comma 3, def D.lgs. 16572001, 01
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totaimente, l'esecuzions delie clausole del presente
contratto dalle quali denvino oner di spesa.

2. Nel caso in cul Faccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd pravisle
sono state gid svolte, il dingente dispone, previa informazicone alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendentz, nella misura percentuale
necessaria a garantire il rpristing della compatibilita finanziaria,

Art. 28- Criteri assegnazioni alle classi

Per guanto riguarda | critern di assegnagzione alle classi sifa riferimento a gquanto stabilito dal
POF dellistituto.

Art. 28- Disposizione finale

1, Al sansl dellan. & ¢. 6 del CCNL 29112007, l'potesi di confratto colietlive intagrativo & inviata,
entro 5 giomi dalla sottoscrizione, a1 Revison dei Confi per il controllo di legittimita previsto.
Trascorsi 30 glomi senza riliew, l'polssi & da Intendersi approvata come Contratio Collettiva
Integrative definitivamente stipulato & i Dirgente Scolastico @ autorizzato ad attuare i'intesa
senza ulterion firme.

2. Mel caso in cul dovessero intervenire variazioni alle disposizion! ed agli accordi nazionall di
riferimento | tali variazioni i infendono immediatamente vigenti anche per il prezante Contratto
Integrative d'istituto con le stesse decorrenze, fermo rastando che il testo del presente
Contratto Integrativo d'istitute dovra essere adeguate alle suddette vanazion guanio prima
possibile.

3. In caso di confrasto fra il presente Contratte Integrative distituto con le dispasizioni & gh
accordl nazlonali di riferimento, prevalgona — con decorrenza retroattiva - quest ultiml.

Fanno parte integrante della presente le Tabelle riassuntive per |a riparfizione del FIS.

Fanno parte Integrante le tabelle riassuntive per la ripartizione del FIS
Latto, approvato & sottoscritto

Chiavenna, 17 NOVEMBRE 2021

PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO /[/mg . 4/1/\;
Prof. Mazsima Minnai “\

R5U 0 %”?

Prof, Cosima Parisi If'@*—-ﬂ P g3 ]

Prof. Paclo Speziale ”’tﬁp% i%ﬁuz:ﬂ*‘?’
Ly



TABELLA PREVISIONE SPESE P.C.T.0 per a.s. 2021/2022 (art., 18
contrattazione d’istituto}

Fondi assegnati a.s. 2021722 € 1324328
Econamie anni precedenti £ 19,196,149
TOTALE ASSEGNAZICNI € 32.439.47
SPESE PREWISTE

Spesa per esperti esternl € 5.000,00
Canone Software Spaggiar] € 1.500,00
Spese visite mediche studenti £ 5.000.00
Corso Sicurezra stidenti £ 1.000,00
Spess per personale interno (590 ore ) lordo stato € 10.450,13

Docenti: n 170 ore Progettazione
n. 200 ore Tutoraggio *

n. 50 ore Monitoraggio
n. 30 ore Impresa formativa simulata
ATA: N, 180 ore attivith supporto realizzazione P.CT.OL € 2.90613
n. 4 ASS. AMMNI {1DDore | -DSGA {40 ore]
TOTALE SPESE PREVISTE £ 25.856,26
Avanzio presunto | 155.533;11

*sono attribuite 3 ore per ogni 5 alunni

TOTALE ORE COMPLESSIVE DOCENT!I N. 450 x €17,50= € 7.87500 Lordo dipendents
€ 10.450,13 Lordo stato

Personale ATA coimvolto per attivitd supporto realiczazions P.CT.O.

N, 1 D5GA per 40 ore
n. & Ass.ammuwi par 40 ore
n.1 Ass.amma per 20ore
Toktale ore ATA 140 di cuii €18,50% 40 = € 740,00
€ 14,50 x 100= £ 145000
Totale lordo dip. € 2.150,00
Totale lordo stato € 2.906,13




ANNC SCOLASTICO 2021/22

T ELETTAT
T .
TOTALE A DISPDSIZIONE € saemma deslinala i Tesitiun e docant pel ATA
i € 4L BTT l:-l.'.l_"ﬂ_idil'El:I.EHTD
Corzo dil recopare (arkdd cb jotiora b_ 17 % i li T : 5
i L o0 450000 |6 ZA224 04 247274 [ € - ESSS0
Toiaks FIS da i € 3724867
orator] D5 i -5.600.00
i 500 N f 400w 30,80 + quota variabile € TED 4+ 75D aus 2000021
Toinks da rare dad FES £ 10000 00
Fl & £ 2T.M8ET
i | £ M.418 60
FI5 personale ATA [28%) € BHZT
il DT R I e s S = TTe] 10 K e lele] 1| A R — L b T s s
FIS da ripariiee tra | docent] [T5%) € 20.435 50 |
Somma residua da comi di o i TATETY
3 concordats per corsl di recupens L LID‘.‘I 0y
Samime rizkrvala alle supplone par ore i’ 8 maﬁ E:I cul € 274,05
pocodenti : : COforTS
; lementart Ed. Fisica 6 ﬂm&idl et 43,10 assnamig
Progatii relativl ares a nschin [ e )
Funziar Strumental £ x
Residuo 8.8 220001 £ i, 12!5,ﬂ9 Richipsls wvadfianons [HENG geslionale
Totale Plano Miglioramento deflOfferin h
Formatirs Personals docsnts (FMOF) '{:W
Ripartizione docentl
ATTIVITA" D& INCENTIVARE n. unis mporio unitako Imports  |Sosmma oI man
totake  |Tiguilats liguidats
oreyisto
q E H100007| € 84000 £ adi00
& 3 450 | € F 250 00 £ 225000 |
i E 266840 € 358,18 [V € - 25814
15 [ i o KR T 2 PA0.CE
i |- HI00005 | SA0.00 1 '.'|.E_'|_Ll.|:lﬂ
F ; ANLLE B00.aD £ 50DOa
1 £ do0.004| € 350.00 i 350.00
AR E 350000 € 35600 | £ 350,00
1 = JO0000T) & 360,00 £ 350,00
' I 00 [E 470 00 a7 ]
Falerenis comuncaziong Wik f [3 L€ 350,00 £ 350,00
Scudia Apers [numsnz diorsl® ] & (e S R 18000
i Fig E 14\.'5_-55;_,13 4 s 14.GlE 19
25 £ AT € 34000 | £ 44000
E! £ e 40,00 fi40, 0D
B £ 1| 0240000 §_3.400.00
2 £ 12S0ik] e 250000 £ 250,00
= € [ £ 104000
2 4 B e [ B0 O | E a0, 0
[i] € 130000 € 1. 200.00 £ 120000
Mﬂmﬂw 4 £ 10000 € 400,00 . 400,00
Critmrmnigsions Scudla Gidan B & i LER o £ BADCO
Referenls o coondinatans Bl il Situreesa 1 £ 20T € 12001 £ fanm
Totabs commissionl € RETROY | £ . € B.ATOLOM
Attiwits sportive
|erilivitd commplemesnbod Of Eoucasons Fishca 2 £ O E 150000 £ 1.900,00
Tatals ottiits spartive £ 1.a00.00 | € « R 1000001
Corsl di recupers -
|mm. HUER (halalis ahs] ] £ 0 4,500.00 :%%
Tozale corsi di recuperg € 4.500.00 | € = |ES 400

Mo



Frogeth
Hanaed & Grese| * ] i SEO0,00 £ S0000 L: 300,06
Fropaflo akminl sianen f ari0oy e SFnoa 4 A0 |
: A1 ; Aoy T 20000
FE 12000 € (00 360,40 |
1 L {= £ T30 00 '.]:h]u;lL
1 i “S00UT € 50,00 250,00 |
1. i At | o 1513, 00 € 18200
[ [ IOl 8 i 00 & [pgan
€ 2582,00 & - 1§ a0
Cled pocsdsnti
EJNNDHEEHM:]ETQFEEEBH_EQ' B[] B man] & 5435000 [ ]
€ saseE0c - [€ 543580
Fumnzlon Strumental
1 & T3 EN | & 'I.B'Q.'E_&! ) B HM
1 i 1 B|& 103F58 - ¢ 33,58
F.5. odigndanhilo 1 E 103358 ] : . 32 50
Totale F5 S.00r ¥ T L GaT T8
Tatala PODF € H0HTE TS | € - £ 40T T

p o —— BT

L ! F == = e

[F15 da ripares irn || Parsceais ATA (25761

premidun FIS ATA

[0gi i B 435,57

I iirbe i & pad ifici

Taotale Piano Miglioramenta delf Offeds

Formatjve Peraopate ATA (PMOF)
| Ripartizione Incarichi Specifici € 2.952 48 |

La distrihuzicne del fmanziamonts pet incarichi specilic 8 proporeionaie alfo stipoidio tabellane

Ansishanh armmindsirativi L1 E

fussisiendi fecnicl JARY E

Coliatipralon sealaslic 30 £ 2

Tataln incarichispecifici € 23
(AEtwIEa da incontivars con fmanziamonic n. umita Imporio unitanio Imposio ST r.larrma non
MIUR pas incarichi spesifici fiotake lordo  |Eiuldain ligquidats
dipend

Collabarabori scalastic

Lavagaio slewiplie, duppocio Sss a sali a4 o 2 135.E_E_| £ #03,75 i € A5, T35
Buppana vana amuita A € ARIOOE €  £30.00 | 0 £ 430,00
Totale coflaboraton scoltic ] TR R
Assistant] lecnic g =K

Suppario albvila prafche laboaraiono di TE € ASCATH € 1A0AT (S £ 1R0CET
falegramerta Lt Sl

[Sippanio aliila praliche EBEOMANNG Caans 2 E '19'51:_{]@' £ 360.00 L € 34000

Pl ‘.
Slippsaito apsrhura har 2 € 121_;13.‘0 € 2200 i € M20])
SHpEEIrD apesia har 1 £ 1&5_3_!3 €. 1D I E HRE]
Supparsa lab. informatic, counseling, serviz 1 # EERE CEEEE £ 12400
A manaEn ety
[Totale_aswient weaici € 16357 £ _1033,37 |
TR

Assistemli amministrativi i

Pallivitd lavoralive compleasa con sukinims 4 o SAEA4EE T21,30 ] £ TR
luperatve e respons. diredia nela definizons ea

besRcuzinng degll ai

Altuia lavorativa complessa nelln ezscurone 1 {4 1.EEI.|:|I:I i 120,60 £ 12000
pdegdl el

tOrganize. & cobrd. ssaml 1 A Sy e ao.00 | ¢ R k[ )]
camie & coord. .U, 0. G1R008 1 L3 TG N0gE 102,00 £ 1020
F_emmimmmmﬂm' = TR TR ;

Telase imcarichi icd £ LEEneg 4 £




1 1
Ripartizione FIS € 947314
La digtribuziore def PS4 proporzicnale &lio stipendio fabeliane
= Unita__
Ansestandl amminlistretivi I5% L 297545 ) 3 :
Apzisktenti tecnicl 8% L3 2873 48 : ]
Ellmuwﬂ solaadici A £ LEAR AT 13
L H.095. 87
|- LHW@M ﬁdlsl.rhn&:cmdlnrﬁ?hﬂg: |_
Tobika Epetianin L] 2.811,48
.ﬂh el aalfmanl 3ypibe I:I-_!-E A 14
URafriisdltiong oy Spatlanks per inlanaifisisicss . 1
guata di BOMENA MmN
Imitenailicazi liquidata
Distribuione Uil i ore esitimanale one o
ol PR i B avolin i osaplte
A oo JEh moBimandl =1 3% 5T AN £ An7 b
[A.A_ con 6h setiimanall iE 15 [T Y £ 45745
oA, oo JEN setimanall 5 3. E  4ET A5 | € 45TaS
Af, eon 30k peltimanali 38 4T, @57 A5 |
Al can A5 setimanali ! 3 i ART A | EET 4R
A4 caon 248 marali - [ j{14. 57 £ 304597
A8 pan 190 ssttlmarnali 19 i 84 41 L 241,43
a0 cain 115 aetilinasall A 14 L 1;2.3 i 1m
|'I':|h1| ] 234 € Za7345 [ 1aTd.48
Lz quots del Fis spettante agll A.T. & distribuits come di indhcana:
Todale Spattinds £ 29TL 45
Todade ore sertimanti svalie diglj AT, REA
|Reirbuzisone arary spaifianin por intenaificatione € Wi
quota ol Eum R fed)
Enbenailieess lguidata widata
Distribuazinne ik e oI bt i -
rcnanaln wvalie proagpiin Liz-n
AT, con 3k seltimanali ] 3 £ 37188 £ T80 |
#.T. con 36k settimamali - B 36 L A ] i 71,460
AT. con 36 nm_guh 1 6 £ 3TER € 37458
1!.1'. cam 38k seitimarnali k 36 [ !I.'H,E! ) IT1.50
AT, con A6h seltimanal iE El € 37160 §__ orih |
AT, con 36k settimanal 1 36 € 37168 L T184 |
4 T. con 36h settimanali 1. 35 £ AT i 71,580
A_T. con 1Bh settimamali 1 L 1. T L -
AT. ean 10k asitimanall 1 : £ 1BLEd L iRSEd |
Todah ] il | & 2.9 5 £ ZA7346
La queds del Pl spefiante al ©5, & digtnbuita come di saguite indcato: |
Tukale Spetiants € LEBET
Tobaks ave eablimanli avalle dad C.5. 432
FRrilei dhoed OFRre & raflasas pes inbengill cacians % A
gustadl  |somima BOMME R
Imfonmifieaz) (Mouldata liquidata
Diutribuzione Unita di ore settimanats e
FHEFR N AL Bagdin frasapile
C.5. con J&h seitimanali 1 5 g 21338 £ 212,39
con Jich settimanakl 1: 35 [ FL] & 2238
B, omn A6 satilonanakl 1: ET] L ] & 71239
C.5. con G sanimanall = 18 £ 7219 € 212,35}
[C.5 con d&h settimanabl 1 pLd 4 21238 6 #1339
.5 con 1&n sotiimanaki 1 a5 i 213,35 Iz 38
. con J8h soBimanall | E ] [ 212,35 #  MEJS
(L5, pon 18 aebimanall 1 35 & 2238 T 2,38 |
{E.5, con J8h setlimanali ] T §  It334 [ P28
.5, con 180 sotiimanali L] k1] r 2398 i £12,38 |
C.5, con J6h setiimanall L [ 212,38 L 212,38
C.S, con 18h selimanali 15 1 ‘Igﬁ.‘ L _'!Hl‘_t_i_
G5, con 18h seblimanall ,."..E [ 106, i 1018
Totali 13 L Z.5iRE ¢ 3EEET
{ Tatale FiS persanale ATA | £

aagg &t |



WALORIZEAFIONE docomti e ala 2029722 CU LORDOD DIP. 11.512,64 di cui econamie 072

Valorizzazione DOCENTI  75% {M.12 wnita| 8.834,48
Valoriprarions ATA 25% (n 7 unia) 2ETH G
FETO (EX ALTERMAMZA) BILANGIO LORDD STATO

s INENER larda dip. 13343 2



